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. AREA DE FORMACAO
(indicar o cédigo CNAEF da formagéao; se conveniente, adicionar mais especifica¢ao)
3117

. ORGANIZACAO DA FORMACAO
(identificar a instituicdo responsavel pela formacao)

FORMADOR/A (ES/AS)
Catarina Maria Cabanelas Pereira

LOCAL DE REALIZACAO
(identificar a instituicdo que vai acolher a formacao)
Online — plataforma do IP?

FUNDAMENTACAO
Os professores podem desempenhar muitos papeis no dmbito do ensino e a sua
capacidade de os desempenhar de forma eficaz depende, em grande medida, da
empatia que criam com os seus alunos e do seu préprio nivel de conhecimentos e
competéncias (Brown, H. Douglas 2007).

O Mentoring € um processo de desenvolvimento em que uma pessoa mais experiente,
mentor - o professor - partilha o seu conhecimento com uma pessoa menos experiente,
mentee - 0 aluno - na escola, dentro ou fora da sala de aula, através de um conjunto de
estratégias pedagodgicas formais e informais, para alcancar objetivos escolares ou
académicos e de desenvolvimento pessoal e social.

Esta acdo de formacdo proposta tem como objetivos capacitar professores com
ferramentas e estratégias de mentoring, para estabelecer e desenvolver uma relacao
pedagogica mais eficaz, quer para estimular a sua motivagado, como para otimizar as
diferentes estratégias de aprendizagem.

PUBLICO-ALVO
(Professores do Instituto Piaget)

N° FORMANDAS/0OS
(maximo 16)

. CONDICOES EM CASO DE DESISTENCIA
(descrever as regras de atuagao, em caso de eventual desisténcia da/o formanda/o)

. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

No final deste curso de formacgao, os participantes deverao ser capazes de:
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e |dentificar o papel do professor enquanto mentor

e Reconhecer os seus pontos fortes e potenciar a sua utilizagdo na sua missao
como mentores e facilitadores da aprendizagem;

e Reconhecer as ferramentas de intervencdo em Mentoring — de diagndstico &
facilitacdo e monitoriza¢do do processo;

o |dentificar e aplicar ferramentas de comunicacao e facilitagdao do processo de
mentoring, promovendo uma maior eficdcia das aprendizagens a realizar pelos
alunos-mentees;

e |dentificar e aplicar técnicas de mentoring que promovem a motivagao,
autonomia, sentido de responsabilidade e foco, contribuindo para que os
alunos aprendam de forma mais sustentavel.

e |dentificar as suas dificuldades e reconhecer atitudes e comportamentos que
favorecem a mudancga no contexto da aprendizagem.

10.CONTEUDOS PROGRAMATICOS

(plano geral da formacao, detalhado)

ModuJos/ Conteudos
Sessoes
1 Principios fundamentais do mentoring

Tipos de mentoring

Processo de mentoring — do diagndstico a facilitagcéo e
monitorizagdo do processo

O papel do professor-mentor

- Autodiagnéstico de pontos fortes como professor - mentor

2 Ferramentas de comunicac¢ao do processo de mentoring: A arte
das perguntas e da escuta atenta. O desenvolvimento d euma
relacdo empatica.

- Exercicios praticos e Role-plays

3 Ferramentas de facilitacdo do processo de mentoring: feedback
construtivo, estimulagao do processo criativo e de tomada de
decisdo sobre estratégias de aprendizagem

- Exercicios praticos e Role-plays

11. ESPACOS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNICO-PEDAGOGICOS

(identificar o espac¢o adequado para a formacao — e.g. sala de aula, laboratoério de
informatica — e, um a um, os recursos pedagoégicos ndo habituais numa sala de aula —
mesas cadeiras, projetor e acesso a internet)
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A acédo sera desenvolvida na modalidade on-line. Sera necessario garantir que os
formandos tenham PC com ligagao a net, com camara e micro e acesso a plataforma
escolhida pelo Intituto Piaget

12.MODALIDADE DE FORMACAO
Formacao a distancia, sincrona

13.METODOLOGIA(S) DE FORMACAO
Metodologias expositiva, interrogativa e ativa, com recurso a apresentacao powerpoint,
videos e exercicios de reflexao individual e de grupo. Serao propostas atividades de
discusséo de temas especificos relacionados com os temas e role-plays.

14.DURACAO
8 horas

15.N° DE SESSOES
3

16.CRONOGRAMA

Modulo Dia Horario

1 11-11 14:00-16:00
2 18-11 14:00-17:00
3 25-11 14:00-17:00

17.CARGA DE TRABALHO
Tempo de contacto presencial/sincrono [h] 8
Tempo de contacto em autonomia [h]

Tempo de contacto total [h]

ECTS (1 ECTS = 25 h de tempo de contacto total)

18.CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIA(;AO
A avaliacao sera realizada pelo formador pela observagao da participagao dos
formandos nas atividades propostas. Critérios de avaliagao:
e Assiduidade —15%

e Pontualidade —15%

e Participagdo/Contributos — 40%

e Cooperagao com o grupo—15%

e Relacionamento interpessoal (Formando-formando | Formando-Formador) — 15%
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